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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propésito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de DICIEMBRE
DE 2025, lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor
del contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se adjunta registro
fotografico, para la ejecucion del contrato con un plan de trabajo organizado y
relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO GUARDIAN AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
ASOCIADAS AL PROYECTOIMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE
PROTECCION ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN VALLE

ANIMALISTA
ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Impartir tres (03) talleres y/o capacitaciones a personal de refugios, veterinarias
y otros establecimientos que trabajen con animales, sobre temas como la salud
animal, la normatividad y la prevenciéon del maltrato.

Con el fin de desarrollar diversas acciones formativas orientadas a fortalecer los
conocimientos sobre salud animal, normatividad vigente y prevencién del maltrato, realicé
capacitaciones dirigidas a diversos grupos de interés del municipio de Yumbo. Durante
estos espacios socialicé los principios fundamentales de proteccion y bienestar animal,
promoviendo practicas responsables y el reconocimiento de los animales como seres
sintientes. De igual manera, llevé a cabo una jornada de sensibilizacion con otros
colectivos comunitarios, en la cual profundicé en la importancia de los canales oficiales
de reporte y en la correcta utilizacién de la linea de atencion para casos de maltrato
animal, fomentando asi una cultura de responsabilidad, denuncia y cuidado dentro de la

comunidad.







Realicé una sesion formativa dirigida a un grupo de interés, en la cual abordé la

proteccion de la fauna silvestre y la correcta utilizacion de los canales de reporte de

situaciones de maltrato, promoviendo la responsabilidad individual y colectiva frente a la
conservacion de las especies. Durante el encuentro socialicé las rutas de denuncia,
resolvi inquietudes y destaqué la importancia de reconocer y reportar oportunamente
cualquier acciéon que ponga en riesgo a los animales. Asimismo, fomenté la apropiacion
de buenas practicas orientadas a prevenir conductas que puedan afectar el bienesftar
animal en los entornos comunitarios, incentivando la participacion activa y el compromiso
ciudadano en la proteccion de la fauna y en la construccion de una cultura de respeto

hacia todos los seres vivos




2. Acompanar las diferentes estrategias realizadas por los coordinadores de la
subsecretaria de proteccion y bienestar animal con el fin de dar a conocer las
diferentes acciones en pro del bienestar animal en el departamento del Valle del

Cauca.

Como parte del acompariamiento territorial y de las estrategias adelanta
Subsecretaria, brinde apoyo operativo y asistencial en diferentes inte
orientadas a promover el bienestar animal en el departamento del Valle del Cauca. En
cumplimiento de esta actividad, se participé en la jornada de esterilizacion del
componente APSAC desarrollada en el municipio de Bugalagrande, contribuyendo a la

reduccion de la poblacién animal en condicién de riesgo.

das por la
rvenciones




Apoye el taller “Creando cultura ciudadana” en el municipio de Jamundi, donde se
trabajaron tematicas relacionadas con el cuidado del medio ambiente y la proteccion
animal, fortaleciendo la participacién comunitaria y promoviendo practicas responsables
en el entorno local. Durante el desarrollo de la actividad se orientaron espacios de
dialogo, reflexion y sensibilizacion, que permitieron a los asistentes identificar acciones
cotidianas para mejorar la convivencia, proteger los recursos naturales y fomentar el
respeto hacia los animales.




Participe de manera asistencial en una socializacion en el Instituto Municipal del Deporte
y la Recreacion de Yumbo, IMDERTY, en la cual se presentaron las acciones
institucionales y los canales de atencién en materia de bienestar animal. Como accion
preparatoria, se efectu6 un acercamiento con la administracion del municipio de Vijes

para gestionar los permisos necesarios con miras a futuras jornadas de sensibilizaciony
actividades educativas.




3. Participar de las jornadas de capacitacion con el fin de cumplir con los objetivos
fijados por el modelo integrado de planeacion y gestion - MIPG, conforme al
cronograma y directrices establecidas por la subsecretaria.

Participé en la jornada de capacitacion establecida por la Subsecretaria, en cumplimiento
de la actividad contractual orientada al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG,
fortaleciendo el uso adecuado de las herramientas institucionales, especialmente en el
manejo y la carga de evidencias en Google Drive. Durante este espacio formativo realicé
actividades de gestién documental, como la implementacion de los formatos
institucionales donde se consolida la informacion cuantitativa de los grupos intervenidos,
y recibi pautas claras sobre organizacion, nomenclatura, archivo y respaldo de la
informacion. Esto me permitié6 afianzar mis habilidades para mantener un sistema
documental ordenado y alineado con los estandares de la Subsecretaria de Proteccion y
Bienestar Animal. Como resultado, optimicé mis procesos internos y aseguré mayor
eficiencia, trazabilidad y coherencia en el seguimiento y soporte de las actividades que

desarrollo dentro del marco contractual.




4. PRODUCTO: Realizar documento de caracterizacion donde se indique:
municipios intervenidos durante la vigencia, niumero de personas sensibilizadas
indicando los grupos poblacionales, logros alcanzados y principales retos para el

2026.
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Adjunto el INFORME EJECUTIVO ANEXO, donde se detalla la composicién del
portafolio, la descripcion de cada producto, su alcance y su contribucion a los objetivos

de comunicacion institucional.
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